LEI N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre criacdo e extingdo de cargos
publicos, altera Lei Municipal n° 398 de 27 de

outubro de 2008 e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS ESTADO DE
MINAS GERAIS. Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a lei.

Capitulo Unico

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos relacionados abaixo, que compdem o
Plano de Carreiras dos Servidores Municipais do Municipio de Bela Vista de Minas, de

que trata a Lei Municipal n® 398 de 27 de outubro de 2008:
| - Assistente Social 01 (um) cargo;
Il - Farmacéutico 01 (um) cargo;
I11 - Motorista 09 (nove) cargos;
IV - Técnico de Enfermagem 01 (um) cargo;
V — Auxiliar Administrativo 3 (trés) cargos.

Art. 2°. Ficam criados os cargos publicos relacionados abaixo, que passam a
compor o Plano de Carreiras dos Servidores Municipais do Municipio de Bela Vista de

Minas, de que trata a Lei Municipal n® 398 de 27 de outubro de 2008:
| - Enfermeiro 01 (um) cargo;
I — Nutricionista 01(um) cargo;
I11 - Psicologo 01 (um) cargo;
IV - Técnico de Farmacia 1 (um) cargo;
V - Técnico em Seguranca no Trabalho 1 (um) cargo.

81°. O nivel de carreira e 0 vencimento dos cargos de que trata este artigo

constam no Anexo | desta Lei e passam a compor o Anexo — | da Lei Municipal n® 398

de 27 de outubro de 2008.

82°. A descricdo dos cargos de que trata este artigo constam do Anexo Il desta

Lei.



Art. 3°. Ficam extintos os cargos publicos relacionados abaixo, que compdem o
Plano de Carreiras dos Servidores Municipais do Municipio de Bela Vista de Minas, de
que tratam a Lei Municipal n® 398 de 27 de outubro de 2008:

| - Bombeiro 03 (trés) cargos;
Il - Continuo 01 (um) cargo;
[11 - Mestre de Obras 01 (um) cargo.

Art. 4°. O provimento dos cargos criados atraves desta Lei é concurso publico

de provas e titulos.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos

suplementares bastantes para face as despesas originarias desta lei.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Bela Vista de Minas, 05 de janeiro de 2012.

Mateus da Costa Ferreira
Prefeito Municipal



ANEXO 11

DESCRICAO DOS NOVOS CARGOS

1. Classe:
ENFERMEIRO
2. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
0s servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como

participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.
3. Atribuicdes tipicas:
« elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e andalise das necessidades

prioritarias de atendimento a pacientes e doentes;

 planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

« desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas

de salde publica e no atendimento a pacientes e doentes;

« controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servigos médicos

e de enfermagem;

* receber, da Farméacia Central, medicamentos, inclusive o0s controlados,
supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de salde da

Prefeitura Municipal;

« coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos

programas especificos de salde;

« estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro

dos recursos disponiveis;

« realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando

reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;



* participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

« planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que

estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;
« atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei;

* planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em

seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

« identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e

controlando a aplicacdo dos recursos;

« orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o

lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

* supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuices tipicas

da classe;

« controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos méedicos

e de enfermagem;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;



« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« desenvolver tarefas de sua competéncia nos servicos de avaliacdo, regulagéo, controle

e auditoria;

« acompanhar pacientes em tratamento fora do domicilio;

« controlar a temperatura dos refrigeradores com imunobioldgicos;
» realizar visitas domiciliares;

» manter atualizado registro no respectivo conselho de classe e bem como anotagéo de

sua responsabilidade técnica;
« realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacéo profissional;

* executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as funcdes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucdo: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho
de Classe;

« Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos, de planilha eletrnica e

internet.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.
7. Regulamentacao da profisséo:

* Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em
26/06/1986.



8. Jornada de trabalho:

* jornada de trabalho tipica de quarenta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da Administragdo Municipal



1. Classe
NUTRICIONISTA
2. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a

populacdo de baixa renda do Municipio.
3. Atribuic0es tipicas:

« identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem

como compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

« elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e

nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

« acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;
* supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacédo do

cumprimento das normas estabelecidas;

« acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da

rede municipal de ensino e das creches;

« elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s

programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

 planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais

adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

« participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar

a utilizacao dessas dependéncias;

« elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem

como estimando 0s respectivos custos;



* pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

 emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e

equipamentos necessarios para a realiza¢do dos programas;

« levantar os problemas concernentes a manutencéo de equipamentos e a aceitabilidade

dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugoes;

« controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos,
supervisionar 0 armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos

cuidados de preservacdo e conservagao;

* participar, junto com profissionais das areas de saude, seguranca, justica e educacdo,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

« identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projeto sem
sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacéo dos recursos;

* orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o

lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacdo;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;



« zelar pelo patrimonio pablico, realizando a¢6es de fiscalizacdo e conscientizacéo;

« realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional;

* executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

a) quando na area de alimentacéo coletiva em escolas:

« promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

« promover adequacdo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etéria

atendida;

« promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais,

professores, funcionarios e diretoria;

« executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacao

da crianca e familia;
b) quando na area de nutri¢do clinica em ambulatorios:

« avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames

laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
« estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessarias;

* solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do

cliente, quando necessario;
* prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

* registrar em prontuario do cliente a prescricao dietoterapica, a evolucao nutricional, as

intercorréncias e alta em nutricéo;

 promover assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, de forma a contribuir

para a saude dos idosos;

» realizar visitas domiciliares ao idoso acamado, de forma a estabelecer um

planejamento nutricional continuado;
« orientar in loco a manipulacdo, preparo e conservacao da alimentagéo prescrita
alternativa;

* participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;



* participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

* participar, junto a equipe de salde, de programas que objetivem estabilizar o quadro

clinico e melhorar o estado nutricional do idoso;

 avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagnostico clinico, exames

laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos.
4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo: curso de nivel superior em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de

Classe;

 Qutros requisitos: conhecimentos de processador de textos, planilha eletronica e

internet.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

7. Regulamentacao da profissao:

* Leis n% 6.583, de 20 de outubro de 1978; e 8.234, de 17 de setembro de 1991; e
Decreto n.° 84.444, de 31 de janeiro de 1980.

8. Jornada de trabalho:

« Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais.



1. Classe:
PSICOLOGO
2. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar

clinicamente individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou comportamentais.
3. Atribuicoes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

« estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para

orientar-se no diagndstico e tratamento;

« proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e

em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

« articular-se com profissionais de servi¢co social para elaboracdo e execucdo de

programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

« atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas

psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico;

* prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,

preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

« reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

« articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue

importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

« articular-se com a area de acédo social, visando parcerias com programas que possam

otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

« realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma

ampla viséo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia educacional:



 proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e orientacdo aos

professores e supervisores, quando necessario;

« aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

« proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre

a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

« participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,

visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizagéo do ensino;

« estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

« analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos

de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

* participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacédo do

individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacao;

« identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as

dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

* prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos com
alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de

educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

« elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual,

prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros;



« elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area

geografica;

 elaborar e participar de campanhas de prevencdo as doencgas transmissiveis

(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros;
€) quando na area da psicologia social:

e atuar junto a organizacbes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da acdo social para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades;

« dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relacfes interpessoais e

intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-cultural;

* participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicao
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

« planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que

estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;

« atender criancas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a Lei, bem
como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitéaria que estimulem o

fortalecimento de vinculos familiares;

« planejar, em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, acOes destinadas & prote¢do de criangas e adolescentes violados ou ameagados em

seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

« elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da acéo social em geral, em

articulacdo com os programas de saude coletiva;

« encaminhar, para assisténcia psicologica, individuos que apresentam distarbios

psiquicos e/ou problemas de comportamento social,



* participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de

programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

* participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracdo e execucdo de
programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de

sofrimento psiquico;

« articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo de doencas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou
qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do

desenvolvimento infantil/adolescente;

« realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma

ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;
d) quando na area da psicologia hospitalar ou da saude:

« desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS,
entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em
grupos, a contribui¢do no processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador

de qualquer umas dessas patologias;

* prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,

inclusive a pacientes em fase terminal,

* prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais

crénicos, com AIDS, cancer, dentre outros);

« elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da salude em geral, em

articulacdo com os programas de saude coletiva;

* participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucdo de
atividades envolvidas com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das

equipes de PSF, participando da educagéo continuada e reunides de supervisao;

« exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,



« desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar
que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a

adequadamente para situacGes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

* prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto
que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/péscirargico,

gestantes e outros;
e) atribuicBes comuns a todas as areas:

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuacéo;

« identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e

controlando a aplicacdo dos recursos;

« orientar servidores em sua area de atuacao para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

« trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da saude, da

educacéo ou do trabalho;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando

condig@es instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem



como condigdes preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os

objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;
« realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional;

* executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as funcdes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
4. Requisitos para provimento:

« Instrucdo: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de

Classe;

« Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, de planilha eletrénica e de

internet.

5. Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.
7. Regulamentacao da profissao:

 Leis n%: 4.119, de 27 de agosto de 1962; e 5.766, de 29 de dezembro de 1971;
Decreto-Lei n.° 706, de 25 de julho de 1969; e Decreto n.° 79.822, de 17 de junho de
1977.

8. Jornada de trabalho:

« jornada de trabalho tipica de quarenta horas semanais, podendo exigir escalas de

plantdo, conforme a necessidade da Administragéo.



1. Classe:
TECNICO EM FARMACIA
2. Descricdo sintética:

e Compreende 0s cargos que se destinam a realizar operacBes farmacotécnicas. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas préaticas de manipulacdo. E
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacao e atua sempre sob a supervisao de

um farmacéutico.
3. Atribuicoes tipicas:
e realizar operacGes farmacotécnicas;

econferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de

laboratorio e rotulos das matérias-primas;

econtrolar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e

ambiente;
e documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;
e receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos;

eorientar 0s consumidores, esclarecendo quanto a utilizacdo de determinado

medicamento, conferindo e aviando receitas;

¢ quando atua em laboratdrio farmacéuticos, pode auxiliar no preparo de produtos e no

controle e manutencdo de equipamentos e materiais

eatuar em farmacias de manipulacdo, bem como em farmécias hospitalares,

homeopéticas e em diversas instancias do setor publico.
¢ 4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo: ensino médio completo e curso de Tecnico em Farméacia ministrado por
instituicio de formacdo profissional reconhecida ou escola técnica, e estagio

supervisionado;

« Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, de planilha eletrénica e de

internet.

5. Recrutamento:



« Externo: no mercado de trabalho, através de concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressdo: para 0 grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.

7. Regulamentacao da profissao:
Pesquisar

8. Jornada de trabalho:

* jornada de trabalho tipica de quarenta horas semanais, podendo exigir escalas de

plantdo, conforme a necessidade da Administracédo



1. Classe:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
2. Descricdo sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a atuar na eliminagéo, controle e reducéo de
acidentes de trabalho, orientando empregador e empregados sobre riscos, atividades e
ambientes perigosos ou que causam danos a saude, colaborar com treinamentos,
campanhas e outras atividades de sensibilizacdo para a prevengdo, como 0 USO
adequado de equipamentos de protecdo individual (capacete, botas, cintos de
seguranca etc.).

3. Atribuicoes tipicas:

e informar a administracdo municipal através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de

eliminacéo e neutralizacdo;

e informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de

eliminacéo e neutralizacdo;

e analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes

ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo ou seu controle;

e executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo

prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

e executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacéo

dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando

evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;



eexecutar as normas de seguranca referentes a projetos de construgédo, aplicagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de

seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do

trabalhador;

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacBes técnicas

recomendadas, avaliando seu desempenho;

e cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da

sua importancia para a vida;

e orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou

constantes em contratos de prestacao de servico;

e executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacédo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos

trabalhadores;

e levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acbes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que

permitam a protecdo coletiva e individual;

e articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades

para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;



e informar os servidores e administracdo sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e

alternativas de eliminac&o ou neutralizagcdo dos mesmos;

e avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o

planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e articula-se e colaborar com os 0rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do

trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

e particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o

aperfeicoamento profissional.
¢ 4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo: ensino médio completo e curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
ministrado por instituicdo de formacdo profissional reconhecida ou escola técnica, e

estagio supervisionado;

« Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, de planilha eletronica e de

internet.

5. Recrutamento:

* Externo: no mercado de trabalho, através de concurso puablico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence.
7. Regulamentacao da profissao:
Portaria n® 3.275 de 21 de Setembro de 1989 do Ministério do Trabalho

Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986, dispbe sobre competéncia ao Ministério do
Trabalho para definir as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho

8. Jornada de trabalho:

« jornada de trabalho tipica de quarenta horas semanais, podendo exigir escalas de

plantéo, conforme a necessidade da administragéo.



